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1. JUNTA DIRECTIVA 

 

          PRESIDENTA: ANA CAPILLA SERRANO 

VICEPRESIDENTA: ENRIQUETA MARÍN HIDALGO 

SECRETARIA: ANA Mª BALLESTA RODRÍGUEZ 

TESORERO: MATEO ROJAS GUTIÉRREZ 

 

         ■ Vocalía Relaciones Sociales e Instituciones: Mª Dolores Alonso del Pozo, Loli Pilar Cano, 

 Francisco A. Gomera López, Lourdes Illescas Gómez y José Antonio Ruiz Delgado. 

■ Vocalía Relaciones con los Asociados, Centros y Comunidades Escolares: Ana Ballesta 

Rodríguez, Enriqueta Marín Hidalgo, Fernando García Ballesteros, Rafaela Gómez Luna, Rafael 

Madrid Cañero y José Antonio Ruiz Delgado. 

■ Vocalía de Logística y Comunicación: Ana Ballesta Rodríguez, Ana Capilla Serrano, Enriqueta 

Marín Hidalgo, Mateo Rojas Gutiérrez  y apoyo de Rafael Ruiz Ortiz de Galisteo. 

■ Vocalía La Tribu Edita. Servicio de Publicaciones: Mª Dolores Alonso del Pozo, y Francisco 

A. Gomera López. 

■ Edición Página Web: Ana Capilla Serrano. 

 

Aunque en cada una de las vocalías figuran unas personas responsables, es cierto que toda la 

Junta Directiva está implicada en todas y cada una de las actividades. (Máxima de “La Tribu 

Educa”). 

2. OBJETIVOS GENERALES  

1.- Seguir desarrollando los proyectos y actividades que a continuación se relacionan y que ya son 

elementos definidores de nuestra personalidad como asociación, así como poner en marcha otras nuevas 

que van surgiendo en el devenir de nuestra actividad. Una característica que se ha puesto de manifiesto 

durante todo este tiempo es el hecho de que bastantes de estos proyectos se interrelacionan entre sí, por lo 

que se retroalimentan unos y otros y eso les permite un incremento de su vitalidad. 

 

2.- Potenciar las actividades que repercutan en el bienestar social y personal de nuestros asociados. La 

participación y la colaboración crecientes de nuestros asociados deben favorecer su implicación en tareas  
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directivas y de coordinación. 

3.- Nuestra presencia activa en la comunidad se ha de traducir en el reconocimiento del papel relevante del 

colectivo sénior –con significación especial de los docentes- y en incrementar nuestra referencialidad en el 

espacio cultural y educativo. 

4. Fortalecer nuestro proyecto de recopilación, participación y difusión del patrimonio histórico-educativo 

iniciado en 2013 entre el alumnado y la ciudadanía en general. 

 

3. CONTENIDOS: 

  A)  ACCIONES DE LOGÍSTICA Y COMUNICACIÓN 

Trabajos de la Comisión de Comunicación dentro de la Junta Directiva para coordinación , creación de 

documentación, emisión de informes, reuniones, formación en temas digitales, tanto para la Junta Directiva 

como para ofertar a los asociados. Sus acciones son: 

• Apoyo en la definición, diseño y ejecución de los proyectos de la Asociación.  

• Actualización, dinamización y perfeccionamiento constante de la página web, www.latribueduca.es 

con las actividades que se van desarrollando e incorporando aspectos novedosos, incluidas las actas 

de reunión de la Junta directiva celebradas y visibles en “Los jueves de la tribu”. Algunas de las 

publicaciones se diseñan y/o comparten también en redes sociales. 

• Apoyo a la difusión en Redes Sociales: Facebook, Youtube… 

• Información y transmisión de contenidos a los diferentes interlocutores y asociados: por Whassaps 

y correo electrónico para convocatorias, actas de reuniones y otras informaciones de interés. 

• Ampliación de la cuenta corporativa en Google para acoger y mejorar los recursos digitales y 

custodia de documentación compartida, así como formación en los recursos de Google. 

• Creación de formularios para recabar informaciones de nuestros asociados, participantes en los 

proyectos y emisión de informes. 

• Prórroga de la suscripción de un seguro de accidentes y responsabilidad civil para cubrir las 

actividades de nuestros asociados. 

• Suscripción a una cuenta de teléfono colaborativa para acciones puntuales de la Asociación. 

 

 

http://www.latribueduca.es/
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Destacan en este periodo las actividades referidas a: 

• La convocatoria del “II Certamen literario de Relato y Poesía La Tribu Educa” de ámbito 

andaluz. 

•  Actividades y entrevistas dentro del proyecto EDIPEC (Espacio didáctico interactivo del 

patrimonio escolar de Córdoba), para la puesta en marcha de “La escuela de antaño. 

Recuerdos de futuro”, así como las gestiones para la ubicación permanente de la exposición 

“Maestros y maestras de nuestras vidas” en el CEIP San Lorenzo. 

• Diseño del programa y realización del “I Congreso del Mundo Sénior” y comienzos del 

proyecto de difusión de la “Memoria  con las conclusiones y propuestas”. 

•  Actividades de “Senderismo La Tribu Educa”. 

• Actividades y publicación de grabaciones de nuestro grupo de teatro “La Tribu Actúa”. 

• Tertulias de nuestro “Club de lectura Rafael Balsera”. 

•  Actuaciones en el proyecto de difusión de la lectura a través de quioscos lectores con “Libros 

con Alas”. 

• Formación a miembros de la asociación en herramientas de Google. 

• Visitas y viajes realizados hasta la fecha… 
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B. RELACIONES SOCIALES E INSTITUCIONALES: CONTACTOS PERIÓDICOS 

CON ORGANIZACIONES CULTURALES, SOCIALES, EMPRESARIALES E 

 INSTITUCIONALES. 

Con Organizaciones  culturales e institucionales: 

• Delegación Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional para la puesta 

de EDIPEC EN MARCHA: “La escuela de antaño. Recuerdos de futuro”. 

• Universidad de Córdoba: Rectorado, para el proyecto “Libros con Alas” y otros proyectos 

vigentes y en estudio. 

•  Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la UCO y Dirección general del Centro 

Intergeneracional de las UCO para proyectos varios, especialmente el “I Congreso del Mundo 

Sénior”. 

• Ayuntamiento de Córdoba (Delegación de Mayores) para el proyecto “I Congreso del Mundo 

Sénior La Tribu Educa”, “II Certamen Literario de Relato y Poesía La Tribu Educa” de ámbito 

andaluz para personas mayores y “I Certamen de Poesía para personas mayores. Semana de las 

personas mayores”, Delegación de Mayores, convocado por el Ayuntamiento, así como para 

otras actividades culturales dirigidas a las personas mayores. 

• Con el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educación de la UCO para el proyecto “La 

escuela de antaño. Recuerdos de futuro”. 

• Sociedad Española para el Estudio del Patrimonio Histórico-Educativo (SEPHE) para 

actuaciones y publicaciones de eventos de patrimonio. 

• Residencia Escolar “La Aduana” (Córdoba), sede de nuestro proyecto EDIPEC. 

• IES “Ángel de Saavedra” (Córdoba), como centro colaborador en varios proyectos. 

• CEIP “San Lorenzo” (Córdoba), segunda sede de nuestro proyecto EDIPEC para actividades 

con alumnado y otros. 

• CEIPs Cronista Rey Díaz, López Diéguez, Alcalde Jiménez Ruiz, Victoria Díez, Trinitarios,  
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San Juan de la Cruz, Colón, Juan de Mena…, centros participantes hasta la fecha en los talleres 

de “La escuela de antaño. Recuerdos de futuro”. 

 

Con entidades empresariales y financieras. Subvenciones y colaboraciones: 

• Delegación de Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Córdoba para subvenciones 

varias. 

• Universidad de Córdoba para los proyectos: “I Congreso del Mundo Sénior” y “Libros con 

Alas”. 

•  Fundación Cajasur a través de la Delegación Territorial de Educación para subvención del 

proyecto “EDIPEC EN MARCHA”: La escuela de antaño. 

• El Corte Inglés, la Fundación Caja Rural de Cañete de las Torres y la Fundación Ricardo 

Delgado Vizcaíno de Covap, como patrocinadores del “II Certamen Relato y Poesía La Tribu 

Educa”. 

• Delegación de Mayores del Ayuntamiento de Córdoba para el “I Congreso del Mundo Sénior 

y “II Certamen de Relato y Poesía La Tribu Educa”. 

Con organizaciones sociales: 

 

• Distintas asociaciones (“Armonía”, “Asociación para el desarrollo del bienestar personal”, 

“Kaifa”, “Europe direct Córdoba”). 

 

• Centro Cívico Municipal Norte: Consejo de Distrito Norte Sierra. 

 

• Centros de Mayores de Córdoba a través de proyectos de colaboración con el Ayuntamiento.  

 

• Consejo del Movimiento Ciudadano. 
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C. RELACIONES CON LOS ASOCIADOS, LOS CENTROS Y COMUNIDADES 

ESCOLARES. 

Actividades realizadas: 

• Club de Lectura “Rafael Balsera”. Lecturas y tertulias sobre libros diversos, de modo virtual a 

través de videoconferencia y presenciales. 

• Sesiones de “Senderismo cultural La Tribu Educa” por diversos espacios de la ciudad. 

• Sesiones con el Coordinador del Consejo de Redacción de nuestra editorial para la puesta en 

marcha del “II Certamen Literario La Tribu Educa”. 

• Entrevistas con el Director del CEIP “San Lorenzo” para desarrollo del proyecto “La escuela de 

antaño. Recuerdos de futuro” del Proyecto EDIPEC y previsiones para “Maestros y maestras de 

nuestras vidas”. 

• Montaje de un aula de los años 50-70 en el CEIP “San Lorenzo” con material trasladado desde 

nuestra sede en la Residencia Escolar “La Aduana”. 

• Entrevistas con el Director de la Residencia Escolar “La Aduana” para estudio de las nuevas 

ubicaciones de nuestro proyecto EDIPEC. 

• Traslado del resto de materiales recopilados de nuestro patrimonio escolar para posterior montaje 

a otros espacios de la Residencia.  

• Avance en el Proyecto “Libros con Alas” con el CEIP Hernán Ruiz, IES San Álvaro e 

inauguración de un quiosco lector junto a la Biblioteca Maimónides de Rabanales en la UCO. 

• Contactos con la Dirección del IES Ángel de Saavedra para uso de las instalaciones del centro 

para el Grupo de teatro de La Tribu Educa. 

• Reuniones, ensayos y grabaciones del Grupo de Teatro La Tribu Actúa en el IES Ángel de 

Saavedra.  

http://www.latribueduca.es/
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• Con la Residencia Escolar “La Aduana” de Córdoba, sede de nuestro proyecto EDIPEC, para 

actividades de colaboración (artículos de opinión, actividades complementarias, actividades 

participativas ciudadanas ...). 

• Reuniones mixtas (presenciales y virtuales) entre los miembros de la Junta Directiva para el 

análisis y avance de nuestros proyectos. 

• Reuniones entre los miembros de la Comisión de Comunicación para sus propias funciones. 

• Manifestación virtual contra la guerra en Ucrania con los Museos de la Educación en Europa y 

otras instituciones culturales. 

• Viajes: Viaje cultural a la ciudad de Jaén.  

• Recopilación e inventario de materiales de la Campaña de recepción de material histórico-

educativo. 

• Comunicación personal a los asociados de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y 

eventos de interés. 

• Creación de nuevos espacios de comunicación entre los diferentes miembros que desarrollan los 

diferentes proyectos. 

• Participación en medios de comunicación. (Cadena Ser, PTV, Diario Córdoba, Revista Aduánate, 

Radio Luna (Cadena Ser), Panorama Radio…con entrevistas, firmas y artículos de opinión. 
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D. PROYECTOS Y PROGRAMAS. 

 

1. CLUB DE LECTURA “RAFAEL BALSERA DEL PINO” 

 

 El club de lectura “Rafael Balsera” es una de las actividades más consolidadas de la Asociación Cultural de 

La Tribu Educa. Su presencia ha estado de manera ininterrumpida desde su nacimiento en el origen mismo 

de la Asociación hasta este curso en el que las tertulias sobre los libros seleccionados han vuelto a ser 

presenciales cada mes una vez superadas las necesarias precauciones sobre la pandemia del COVID. 

 

 

En el curso que nos ocupa hemos seleccionado los textos como todos los años, por medio de propuestas de 

lecturas y posterior votación de los tertulianos sobre ellas, quedando de la siguiente manera: 

 

1.- El verano en que mi madre tuvo los ojos verdes de Tatiana Tîbuleac. 

2.- El rey Lear de William Shakespeare 

3.- Otoño de Ali Smith 

4.- Los hermanos Karamazov de Fiódor Dostoyevski 

5.- Los recuerdos del porvenir de Elena Garro 

6.- El Gatopardo de Giuseppe Tomasi di Lampedusa 

7.- Frankenstein de Mary W.Shelley 

8.- Confesiones de una máscara de Yukio Mishima 

9.- Cantares gallegos de Rosalía de Castro. 

 

Estamos cruzando narrativa actual con autores clásicos tan necesarios, y tantos unos como otros bien para 

recordarlos de nuevo y renovar el deleite que supone su relectura, o bien para conocerlos e incorporarlos a 

nuestro bagaje cultural. 

 

Este curso hemos prescindido del resumen que se hacía de cada tertulia, en el que se recogía cómo se había 

desarrollado y las críticas, opiniones y sensaciones   personales que cada lectura había provocado en 

nosotros. Pero ya no lo consideramos necesario puesto que hemos detectado que el interés que suscitaba cada 

síntesis era fundamentalmente para las mismas personas que asistíamos a la tertulia, por lo que no tenía 

mucho sentido seguir con esta práctica. 

 

En el 2023-24 volveremos a nuestras lecturas tan placenteras manteniendo los mismos criterios de selección 

en obras clásicas y modernas, autores varones y mujeres, de otras culturas y de Córdoba.  
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2. PROYECTO EDIPEC (ESPACIO DIDÁCTICO INTERACTIVO DEL PATRIMONIO 

EDUCATIVO DE CÓRDOBA) 

EDIPEC ha experimentado en el pasado curso un importante proceso de transformación como consecuencia 

de dos decisiones relevantes de la Junta Directiva de la Asociación: 

1ª. La decisión de aceptar la petición del director de la Residencia La Aduana de liberar las tres aulas que nos 

había cedido en su momento la Delegación de Educación y que contenían todo el material didáctico y 

mobiliario escolar que la Asociación ha venido acumulando, inventariando y reparando a lo largo de estos 

años.  

En el acuerdo de la JD se tuvieron en cuenta estas dos importantes circunstancias: 

 

• la primera, y más significativa, la consideración de que la petición tenía como objetivo mejorar los 

espacios de estudio del alumnado de la Residencia. 

• la segunda, la oferta de un espacio alternativo para almacenar el material con el compromiso por parte 

de la Residencia de acometer los trabajos necesarios para acondicionarlo y adaptarlo a 

nuestrassnecesidades. Por el momento, estos trabajos no se han iniciado, aunque el director nos 

manifiesta su voluntad de llevarlos a cabo. 

Actuaciones 

1. Contactos con la Dirección de La Aduana para el depósito a finales de 2022 de nuestros materiales en 

las dependencias asignadas. 

2. Traslado del material a los nuevos espacios, realizado por algunos miembros de la Junta Directiva. 

2ª. La segunda decisión importante en el ámbito de EDIPEC ha sido el traslado de una parte importante del 

material y mobiliario al colegio San Lorenzo. Esta actuación se ha realizado con el aval de la Delegación de 

Educación y la autorización del Consejo Escolar y Dirección del colegio San Lorenzo. 

Actuaciones 

1. Reunión con la Delegada de Educación y la Jefa de Servicio de Ordenación Educativa a fin de estudiar 

las posibles opciones para la mudanza, que finalmente se decidió fuese el colegio San Lorenzo por su 

situación y el carácter histórico del edificio. 

2. Entrevistas con el director del CEIP San Lorenzo para la preparación y posterior montaje de un aula de 

los años 50-60 en el colegio.  

3. Traslado del material a su nueva ubicación, realizado por algunos miembros de la Junta Directiva. 

 Todas estas decisiones y actuaciones se han emprendido con el objetivo de preservar en las mejores 

condiciones el material y, sobre todo, de habilitar espacios adecuados para desarrollar los dos grandes 

proyectos que han surgido hasta el momento en el marco de EDIPEC. Estos proyectos son: “Maestros y 
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maestras de nuestras vidas” y “La escuela de antaño. Recuerdos de futuro”. 

 

1º. MAESTROS Y MAESTRAS DE NUESTRAS VIDAS 

 Como sabemos, la exposición “Maestros y maestras de nuestras vidas”, tras un periodo de varios 

años en que ha estado itinerante (2015-2019), cuenta con un valioso y amplio material que requiere de un 

gran espacio para su instalación. Hasta ahora, no hemos encontrado la sala o lugar expositivo adecuado, 

aunque realizamos gestiones para conseguirlo. La exposición también requiere un soporte didáctico que 

permita la explotación educativa de los mensajes que se quieren trasmitir y la interacción de alumnado con el 

material expuesto. Este soporte didáctico está pendiente de elaborarse. 

 

Actuaciones 

1. Reuniones con el director de la Residencia Escolar La Aduana para el traslado de los materiales a los 

nuevos espacios dentro del mismo edificio y preparación del designado para la exposición “Maestros y 

maestras de nuestras vidas” en la Residencia Escolar La Aduana”. 

 

2. Reuniones con el director del CEIP San Lorenzo con la finalidad de encontrar un espacio expositivo 

adecuado en el colegio. 

 

2º. LA ESCUELA DE ANTAÑO. RECUERDOS DE FUTURO 

 Este proyecto desarrolla y da forma concreta a EDIPEC al poner en marcha un aula (“ESPACIO”) 

donde se imparte una clase (“DIDÁCTICO”) en la que el alumnado realiza actividades (“INTERACTIVO”) 

utilizando materiales, mobiliario, contenidos y metodología de la escuela del pasado (“PATRIMONIO”) 

destinadas al aprendizaje de las generaciones futuras (“EDUCATIVO”) y dirigidas a todos los colegios de la 

Provincia (“CORDOBA”). 

Actuaciones 

 Con objeto de poner en marcha el programa previsto en el proyecto, la Asociación ha desplegado 

durante el curso pasado una gran cantidad de actividades, algunas preparatorias y otras enmarcadas en el 

propio desarrollo de la actividad: 

 Actividades preparatorias 

1. Gestiones ante la Dirección del colegio con objeto de preparar el aula (limpieza y pintura). También 

para la integración de la actividad en el Plan de Centro y la participación del profesores y alumnos del 

colegio en la fase de experimentación del proyecto. 

2. Traslado del material y mobiliario desde la Residencia La Aduana al CEIP San Lorenzo. 

3. Adquisición y recopilación de nuevo material didáctico (plumillas, palilleros, tinta, pizarras, secantes, 

enciclopedias, libros de lectura, etc.) 

http://www.latribueduca.es/
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4. Recogida y reparación de pupitres cedidos por colaboradores para este proyecto. Gestiones con el 

Ayuntamiento de Pedroche para la cesión en préstamo de dos pupitres antiguos, modelo Museo 

Pedagógico Nacional. Traslado de Pedroche a Córdoba y limpieza, reparación y barnizado de los 

mismos. 

5. Elaboración del proyecto y presentación en la Delegación de Educación. Concesión de 2.000 € como 

subvención. 

6. Elaboración de material específico para la actividad: cuaderno del alumno, mapas, cuaderno del 

maestro/a, etc. 

7. Diseño y confección de 45 babis de diferentes tallas para el alumnado. 

8. Adquisición y traslado de pupitres y material didáctico de El Viso a Córdoba. Entre este material, dos 

pupitres del modelo MPN y un pupitre de banco corrido de principios del siglo XX. 

9. Reunión inicial con miembros de la asociación: información, experimentación y evaluación inicial. 

Hasta el momento son 20 los miembros de la Asociación que se han comprometido a colaborar con el 

proyecto. 

10. Diseño y adquisición del material necesario para el set de fotografía escolar. Adquisición de nuevo 

móvil para realizar las fotos. Gestiones con la copistería para su impresión. 

 

Desarrollo de la actividad. 

Tras la etapa de preparación, el programa de actividades dirigidas directamente al alumnado 

comenzó en noviembre de 2022 y finalizó en el mes de mayo de 2023. La planificación del proceso 

de implementación se desarrolló en cinco etapas o fases: 

1. Fase de experimentación. Se llevó a cabo en los meses de noviembre y diciembre de 2022. Durante 

este periodo se desplegaron las siguientes acciones: 

• Informar del proyecto a los miembros de la asociación interesados en participar y realizar con ellos 

las actividades programadas para los alumnos y alumnas. 

• Poner en marcha el proyecto con cinco grupos de alumnos y alumnas del propio colegio San Lorenzo 

con el fin de perfilar el proyecto y corregir posibles fallos. 

 

2. Fase de difusión. Se realizó durante el mes de enero de 2023. En este periodo se dio a conocer el 

proyecto a los centros de Primaria de la provincia de Córdoba y se les envió por mail la pertinente 

información sobre el proyecto, así como los formularios de inscripción y de evaluación. 

 

3. Acto de inauguración. Se celebró el 23 de febrero y estuvo presidido por el inspector del distrito 

escolar en representación del Delegado de Educación, el director del CEIP San Lorenzo y la presidenta 

de la Asociación La Tribu Educa. En el acto intervinieron los tres miembros de la mesa presidencial y 

el coordinador del proyecto, José Antonio Ruiz. Además de las autoridades citadas y de un gran 

número de socios, asistió también la Directora General del Centro Intergeneracional de la UCO, una 

profesora del Departamento de Hª de la Educación en representación de la Decana de la Facultad de 
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Ciencias de la Educación y el presidente de la Fundación Cajasur. El colegio San Lorenzo ofreció un 

desayuno molinero y los asistentes pudieron visitar el aula de antaño y realizar algunas de las tareas 

escolares que a algunos de los asistentes les evocaron recuerdos nostálgicos de su infancia.  

 

4. Fase de implementación y desarrollo. Comenzó en febrero de 2023 y se prolongó hasta el mes de 

mayo. En esta etapa han participado 333 alumnos que, sumados a los 93 que lo hicieron en la etapa 

experimental suman un total de 426 alumnos y alumnas pertenecientes a 18 grupos.  

 

5. Evaluación del proyecto 

 

 La evaluación del proyecto por parte del alumnado así como por parte de los tutores y tutoras ha sido 

muy positiva. El formulario de evaluación online que han cumplimentado los maestros y maestras no 

ha podido completarse en todos los casos por un problema técnico que ya se ha solventado, pero 

aquellos que han podido evaluar el proyecto lo han realizado en unos términos muy positivos. 

 

DAFO: 

DIFICULTADES CURSO 2022-2023 

• Trabajos esforzados en la puesta en marcha de este proyecto después de tener las aulas cerradas por la 

pandemia con materiales antiguos y delicados.  

 

• Limpieza y ordenamiento del material después del traslado a nuevos espacios, fuera de la Residencia y 

dentro de la misma. 

• Dificultades por tener ubicados en dos espacios distantes (CEIP “San Lorenzo” y Residencia “La 

Aduana”) materiales de la misma naturaleza. 

 AMENAZAS: 

• Que no haya profesorado de la Asociación suficiente que se implique en este ambicioso proyecto. 

• Que los centros educativos no se interesen por participar con la asistencia de su alumnado. 

FORTALEZAS: 

• El Acuerdo de Colaboración con la Delegación Territorial de Educación de Córdoba para diversas 

actividades educativas y subvención correspondiente a través de CajaSur,  

• La existencia de dos espacios razonablemente adecuados, el CEIP “San Lorenzo”, muy adecuado y la 

Residencia “La Aduana” con mejores instalaciones cada año y muy buenas relaciones con la institución, 

donde realizar diversas actuaciones (almacenamiento, registro, catalogación, reuniones…) relacionadas 

con el proyecto. 

• Recolección, inventario, catalogación y restauración de diversos materiales educativos por parte de un 

grupo entusiasta de la Junta Directiva y apoyo de un colectivo amplio. 
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• Contactos directos por parte de estudiantes universitarios, nacionales y extranjeros, interesados por el 

estudio y recopilación del patrimonio histórico- educativo. 

OPORTUNIDADES: 

• La posibilidad de que las acciones en pro de conservar y dar a conocer nuestro patrimonio escolar sean 

una realidad. 

• La posibilidad de mostrar en un futuro próximo al alumnado de Córdoba el material existente y su 

finalidad pedagógica, siguiendo una suerte de recorrido educativo que sirva para valorar la educación a 

través de su patrimonio. 

  

3. COMISIÓN VIAJES. 

• Viaje cultural a Jaén. Noviembre 2022. Crónica de la actividad: 

 

El día de nuestro viaje a Jaén comenzó con lluvia y aunque era tan esperada, nos daba miedo lo fuerte que 

caía. Al llegar, como dice Quety “Cuando la Tribu Educa llega a un lugar, sale el sol”. Nos unimos con un 

grupo del Ateneo Popular de Almodóvar del Río y fue un día de convivencia extraordinario.  

La guía nos recibió puntualmente e iniciamos la visita con un recorrido en autocar por la ciudad moderna.  

Una vez concluido, fuimos andando hasta la Plaza de la Catedral y durante este paseo pudimos contemplar 

algunos de los edificios emblemáticos que existen y los restos de las antiguas murallas de la ciudad; a 

continuación tiempo libre para desayunar. Tras el descanso hicimos la visita guiada a la  Catedral, que es un  

magnífico edificio renacentista diseñado por el gran arquitecto Vandelvira, pero Jesús Padilla pidió permiso 

para explicar que se edificó sobre la Catedral gótica proyectada por el alarife cordobés Pero López, de la que 

queda escasos restos. 

Paseamos por el barrio de La Magdalena hasta llegar al palacio de Villardompardo en cuyos sótanos se han 

encontrado los mayores Baños Árabes de Al – Andalus.La comida fue en El Gambero, abundante y de 

calidad, servida por un personal profesional y amable. Tras el almuerzo, subimos en autocar al Castillo de 

Santa Catalina, desde donde pudimos divisar la ciudad y sus famosos olivares. 

Eva, la guía, nos dedicó más tiempo y colmó nuestras expectativas. Hay que destacar que Javier, el chófer 

del autobús de la agencia Mezquita, fue muy amable, además de un gran conductor. Felizmente pudimos 

regresar a Córdoba con gran satisfacción por tan fructífera jornada de cultura y amistad. 

4. TALLER DE SENDERISMO. 

Desde el año 2019, excepto en tiempos de pandemia, se sigue realizando el Taller de Senderismo. 

Continuando con actividades por senderos rurales y urbanos de Córdoba con objetivos medioambientales y 

culturales. Se ha dado un enfoque más amplio a esta actividad con visitas a lugares de interés cultural como 

museos, exposiciones, inauguraciones…, participando con gran satisfacción un buen número de 
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asociados/as. Además, creando momentos de encuentro y convivencia, por los que intuimos una buena 

proyección futura. 

 

ACTIVIDADES:  

• El día 29 de octubre de 2022 se realizó La Ruta 11.- Barriada de Fátima y El Lago Azul. 

Comenzamos el año 2023 con: 

• El 7 de febrero se hizo La Ruta 12.- Exposiciones en el C3A y Centro de Arte Rafael Botí, 

visitando las Exposiciones de “Cambio de Era. Córdoba y el Mediterráneo Cristiano” en el C3A y 

“Pepe Cañete, Resurrección: discurso y diálogo en el tiempo. Nuevo Asedio” en el Centro de Arte Rafael 

Botí. 

• 21 de marzo continuamos con La Ruta 13.- Alcubilla Fuente de la Palomera – Puente de Hierro 

– Centro Cívico Norte. Acompañados por D. Luis Moreno de la Asociación La Palomera y Don 

José Manuel Recio, del Aula de la Naturaleza Nicolay Masyuk (Universidad de Córdoba).  

• El 14 de abril tuvimos La Ruta 14.- Inauguración de un quiosco lector de nuestro proyecto 

“Libro con Alas” en el “Campus de Rabanales” de la UCO. En este caso bajo el auspicio de la 

“Biblioteca Universitaria Maimónides”. El acto ha contado con la presencia del Rector de la UCO, 

Manuel Torralbo Rodríguez y el Vicerrector de Estudiantes y Cultura, Israel Muñoz Gallarte. 

Nuestro colectivo ha podido disfrutar además de las informaciones ilustradas de la Directora de la 

Biblioteca, Carmen Liñán, y de la “Sala de Mineralogía Carlos Díaz García-Mauriño”, bajo las 

exposiciones del profesor José Manuel Recio Espejo, Director del “Aula de la Naturaleza”, así como 

de la información transmitida por el profesor Antonio Gomera Martínez, Coordinador del “Aula de 

Sostenibilidad de la Universidad”. 

 

• El día 7 de junio terminamos este curso con La Ruta 15.- Jardines Huerto de Orive y comida en 

Restaurante La Copita de Vino. Contando con nuestro amigo y socio colaborador Pepe Rivera que 

explicó a todos los asistentes los rasgos principales de la gran portada renacentista con elementos 

propios del plateresco que exhibe la Casa-palacio de Orive. 

Despedimos este curso en un restaurante degustando la gastronomía cordobesa. El acto concluyó deseando a 

todos un feliz verano después de un curso intenso. 

 

DAFO:  

 

DIFICULTADES:  

• Las propias de la organización de actividades de este tipo, que quedan casi inadvertidas por la 

maestría e inteligencia de sus organizadores. 

 

 

AMENAZAS: 

• Apenas se perciben amenazas por el entusiasmo y el éxito que tienen, debido al importante número 

de asistentes. 
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FORTALEZAS: 

• Excelente actitud de colaboración en ponentes y participantes. 

• Buena acogida en todos los centros y lugares de interés que visitamos. 

 

  

OPORTUNIDADES: 

• Descubrir lo que la naturaleza nos muestra con explicaciones de especialistas en la materia. 

• Conocer la historia de los lugares por las huellas dejadas por nuestros antepasados. 

• Cuidar nuestra salud con el ejercicio y el contacto con la naturaleza. 

• Convivencia con compañeros/as que comparten los mismos intereses. 

• Socialización, crear nuevas amistades fortaleciendo las ya existentes. 

  

5. PROYECTO “LA TRIBU EDUCA, EDITORIAL”: “LA TRIBU EDITA. SERVICIO DE 

PUBLICACIONES”.  

En cuanto a la Memoria de actividades, la labor principal del Consejo se ha centrado en la preparación y 

convocatoria del II Certamen literario “La Tribu Educa de poesía y relato” para personas mayores de 

sesenta años, de ámbito andaluz, que tuvo lugar con fecha 19 de enero de 2023, con un plazo de 

presentación de trabajos hasta el 31 de mayo de 2023. 

Una vez recibidas todas las obras, 26 de poesía y 37 de relato, se han aceptado todas aquellas que cumplían 

los requisitos establecidos en las bases. El Consejo las ha examinado y clasificado. En la actualidad se está 

a punto de obtener un fallo final que se hará público a finales de este mes. Tiempo en el que se empezará a 

trabajar en la edición del libro con las doce mejores obras seleccionadas en cada modalidad.  

También el Consejo está trabajando en el punto de nuestro plan de actividades consistente en “mantener 

encuentros con colaboradores y escritores de nuestra Asociación con el objetivo de la publicación de un 

libro coral”, con la colaboración de un profesional de la comunicación . 

DAFO: 

DIFICULTADES: 

■ Escaso número de miembros del Consejo de Redacción para la tarea de valoración, revisión y 

corrección de los trabajos presentados para su posible edición. 

 AMENAZAS: 

 

     ■ La posibilidad de que la editorial permanezca inactiva si no llegan peticiones de edición. Eso se están 

solventando con la propuesta de otras actividades que redunden en publicaciones varias.  

        FORTALEZAS: 
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     ■ Se trata de un proyecto rodado y consolidado, con una dinámica de trabajo bien organizada, avalada 

por la edición, publicación y presentación de cinco libros hasta el momento.  

■ El apoyo de la Junta Directiva de la Asociación al proyecto. 

 

      OPORTUNIDADES: 

    ■ La convocatoria del “II Certamen Literario La Tribu Educa”, aparte de los objetivos concretos que 

conlleva, supone un relanzamiento de la visibilidad de la editorial, además de un ensayo de fórmulas 

de apoyo a los proyectos de la Asociación en general por parte de empresas patrocinadoras.  

 

6.  “LIBROS CON ALAS” 

“Libros con alas” es un proyecto para promocionar la lectura a través de kioscos lectores en 

lugares habilitados para ello en dos ámbitos por el momento: Centros educativos y Universidad. 

Objetivo: Darles a los libros una segunda oportunidad abierta a la comunidad educativa de los 

diversos ámbitos. 

Acciones durante este periodo: 

 

• Contactos con los responsables del CEIP Hernán Ruiz y del IES “San Álvaro” donde se 

instalaron dos quioscos antes de la pandemia para conocer el estado y funcionamiento de 

los allí instalados. 

• Ofrecimiento a los centros de una comisión de La Tribu Educa para dotar al quiosco de 

libros adecuados para el alumnado y la comunidad educativa. 

• Contacto y reunión con el Rector de la UCO para impulsar el funcionamiento de quioscos en 

la Universidad. 

• Puesta de marcha de las acciones para instalar un quiosco en el campus de Rabanales junto a 

la Biblioteca Maimónides, que se responsabiliza del funcionamiento. 

• Inauguración del quiosco con motivo del Día del Libro con la presencia del Rector y el 

Vicerrector de Estudiantes y Cultura. 

• Reunión con el Vicerrector mencionado y su equipo para hacer efectiva su participación 

económica en el mismo y compromiso de instalar otro en otro espacio de la Universidad el 

curso siguiente. 
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DAFO 

DIFICULTADES. 

■ Las principales dificultades del proyecto se han centrado en la construcción de los quioscos 

lectores. La realización de estas pequeñas bibliotecas de calle ha generado bastantes 

problemas derivados de la penuria económica con la que se ha contado, la dispersión de 

operarios que han intervenido y nuestra inexperiencia en el manejo de este tipo de 

actuaciones. 

 

AMENAZAS. 

■ La principal amenaza puede residir en el vandalismo al que están expuestos aquellos quioscos 

lectores que se instalen en espacios públicos. 

 

FORTALEZAS. 

■ El proyecto se inscribe en el marco de la difusión y valoración de la educación y de la cultura a 

través del libro y de la lectura. Se trata de una iniciativa apoyada institucionalmente, 

ecológica, solidaria e inspirada en el movimiento cultural del bookcrossing, que ha gozado 

desde su nacimiento de una gran aceptación a nivel mundial. 

 

OPORTUNIDADES. 

■ El apoyo de instituciones como la Universidad con la que tenemos firmado un Convenio 

constituye una excelente oportunidad para implementar nuestro proyecto con estudiantes de 

mayor edad en varios espacios más.  

 

 

7. CO-PATIO 

Desde 2018 viene siendo presentado al Ayuntamiento el proyecto CO-PATIO. Tras el desarrollo y 

apoyos institucionales recibidos en años anteriores, en esta ocasión, la último intento realizado en 

2021, la respuesta ha sido el silencio. Quizás en otros momentos futuros haya ocasión de retomar 

el mismo. 

DIFICULTADES. 

■ El proyecto Copatio depende para su realización de la cesión por parte del Ayuntamiento de 

Córdoba de suelo adecuado para su construcción. 
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AMENAZAS. 

■ La principal amenaza para nuestro proyecto es el tiempo. Una iniciativa como Copatio requiere de 

tiempo para superar los trámites administrativos, resolver las cuestiones financieras y, finalmente, 

construir el edificio. Calculamos que, una vez que el Ayuntamiento ceda el terreno a la cooperativa, se 

necesitarán cinco años para concluir el proyecto. Esta es una amenaza a tener muy en cuenta, 

considerando la media de edad de los miembros de nuestra Asociación.  

 

FORTALEZAS. 

■ EL proyecto es realista (se ha realizado en otras ciudades) y responde a una evidente necesidad social. 

Son muchos los sénior de la Asociación y de fuera de ella que están interesados en participar en un 

proyecto de estas características, porque da respuesta a sus aspiraciones como mayores: desarrollar una 

vida digna, activa, autogestionada, autónoma, solidaria, sana y acompañada.  

■ Otra importante fortaleza es la aceptación del proyecto por todos los grupos políticos que manifestaron 

en la moción aprobada en el Pleno del Ayuntamiento del día 13 de febrero de 2018 y en la que 

acuerdan por unanimidad impulsar las cooperativas de vivienda en Cesión de Uso y poner a 

disposición de los colectivos que las promueven el suelo público necesario para implementar proyectos 

de cohousing sénior como nuestro proyecto Co-patio. 

 

OPORTUNIDADES. 

■ Esta unanimidad de los grupos políticos constituye una excelente oportunidad para que la nueva 

Corporación Municipal colabore con nosotros y podamos dar el impulso definitivo a nuestro proyecto, 

sea cual sea el color político de esa Corporación en el futuro. En estos momentos el proyecto está 

detenido a la espera de encontrar una mayor oportunidad. En el I Congreso del Mundo Sénior 

celebrado en marzo de este año, se acuerda una propuesta para hacer llegar la necesidad de que las 

leyes que propician este tipo de proyectos lo hagan factible. 

 

7. GRUPO DE TEATRO LA TRIBU EDUCA (“LA TRIBU ACTÚA”) 

 

Nombre del grupo: 

 El grupo de teatro ha registrado con éxito su nuevo nombre, y pasa a llamarse “La tribu  actúa” con el 

subtítulo “Grupo de Teatro de La Tribu Educa”, y ha registrado la marca.  

Correspondientemente, se ha actualizado la URL del blog público a: 

www.latribuactua.blogspot.com, y el del grupo privado a: 

www.latribuactuapordentro.blogspot.com 
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El grupo: 

El grupo de La tribu actúa ha alcanzado el número de 14 participantes. Se han reunido de octubre a junio los 

lunes por la tarde, de 18.30 a 20.00 en el salón de actos del IES Ángel de Saavedra. 

Producciones: 

Las producciones acabadas durante la temporada 2022-2023 han sido: 

• Septiembre 2022: se publica el audio del montaje “El enfermo imaginario”, de Molière, en formato 

radioteatro. 

• Febrero 2023: se publica el audio del montaje “El cerrojazo”, de los hermanos Álvarez Quintero, en 

formato radioteatro. 

• Marzo 2023: se publican los montajes “Lectura de fragmentos de los relatos seleccionados para la edición 

de «Obras seleccionadas - Relatos»” y “Poemas escogidos de la selección que se realizó para la edición de 

«Obras seleccionadas- Poesía»”, a partir de la selección publicada por La Tribu Edita con las obras 

presentadas al I Certamen Literario La Tribu Educa. 

• junio 2023: se publica “Lecturas del poemario de Merche del Rosal «Sentir Cofrade» (Diversidad Literaria, 

2021)” 

Todas las producciones publicadas están inscritas en el registro de la propiedad intelectual, y sus derechos 

están cedidos a La Tribu Educa. 

Actividades:  

El grupo ha estado preparando lecturas de poemas y relatos, a la vez que se hizo lo siguiente: 

• Acabar los ensayos de “El cerrojazo”, y proceder a la grabación y posterior montaje. Esta actividad venía 

de la temporada anterior, y era realizada por cuatro participantes. 

• Iniciar dos grandes tareas en paralelo, para todos los miembros del grupo: 

◦ Los verdes campos del Edén (Antonio Gala), ensayos de la adaptación  escrita por V. Barceló para 

radioteatro. 

◦ El cuaderno (a partir de una idea de Paco Gomera), juegos de improvisación  sobre el argumento de “El 

cuaderno”, para generar una obra para el escenario. En esta actividad, quienes no quieren estar ante el 

público realizan tareas de ayuda a la dirección, filmación y registro de las improvisaciones, etc. 

 

Se ofreció al IES Ángel de Saavedra la posibilidad de retomar la idea de la temporada pasada, consistente en 

que los alumnos del Grado Superior de Sonido para Audiovisuales y Espectáculos, coordinada por profesores 

del área de Producción y del área de Gestión de Espectáculos y Eventos, pudieran realizar un CD mediante la 

grabación y posterior producción de “El enfermo imaginario”. Sin embargo, esto no llegó a plantearse. 

También surgió la posibilidad de que algunos miembros del grupo prepararan, de acuerdo con el grupo de 

senderismo de La Tribu Educa, unos fragmentos de “Don  Álvaro o la fuerza del sino”, para representarlos en  
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el escenario que el autor eligió, donde iba a hacerse una excursión. No pudo ser, por el breve tiempo de 

preparación y la ocupación del grupo. 

 

Proceso de las actividades: 

Se vio que se podían hacer algunas actividades pequeñas en paralelo, como ya en la anterior temporada se 

hizo para el Día Mundial de la Poesía, sin interferir en el trabajo principal, pero también se vio que no fue 

buena idea intentar llevar dos trabajos, digamos, fuertes a la vez. 

 

Estado de las actividades al acabar la temporada:  

Hay que terminar de grabar “Los verdes campos del Edén”, de la que nos falta la escena final. También hay 

que terminar de preparar y ensayar “El cuaderno”, lo que requiere todavía bastante ejercicio. 

 

Otras consideraciones:  

El funcionamiento de los blogs ha sido satisfactorio, y seguimos adelante con ellos. La creación del “equipo 

de gestión” ha resultado buena idea, aunque la figura del “productor” ha estado vacante en realidad, 

porrazones diversas. La toma de decisiones fuera del tiempo de reuniones ha permitido, efectivamente, 

reducir el tiempo de discusión de ideas en el grupo, que se ha centrado mucho más en los ensayos. Al 

terminar la temporada, se pensó en definir mejor los roles que un grupo de teatro como el nuestro requiere, 

para dar otro paso en la gestión de nuestras actividades. 

Tras esta primera experiencia como miembros de FEGTACO, que se valora positiva, las características de 

nuestro grupo no son las de la mayoría de los otros grupos, hay que valorar el consejo de aprovechar mejor 

las oportunidades de formación que la federación articula, y el de introducirnos en las redes sociales con 

aprovechamiento de las posibilidades que ofrecen para relacionarnos con otros grupos y entidades 

relacionadas con la nuestra. 

Las ideas que se plantearon como interesantes al final de la anterior temporada, y que no se han llevado a 

cabo, pasan a un “archivo de ideas” que puedan ser retomadas en un  futuro. (“Las meninas”, etc). 

 

DAFO: (Dificultades, amenazas, fortalezas y oportunidades). 

Dificultades: 

• En el grupo no todos están dispuestos a subirse a un escenario, principalmente por el esfuerzo de memoria 

que implica. Esto nos constriñe al formato radioteatro, o similares. 

• Nuestra primera producción para el escenario, “El cuaderno”, consistente en improvisar alrededor de un 

argumento e ir creando la obra desde ahí, sin memorizar un texto, requiere una forma de trabajar para la cual 

carecemos de experiencia suficiente. ¡Hay que improvisar! 

• Para las grabaciones, disponemos de los medios técnicos de solamente uno de los participantes, es decir, 

dependemos de él. O hay que usar nuestros móviles, pero nos falla la calidad del sonido. 
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• Toda la edición de sonido, efectos especiales, ambientación musical, etc, que conlleva acabar una 

producción una vez grabada, es una carga de trabajo bastante fuerte. Lo mismo va a pasar si realizamos 

vídeo. Demasiado pocos tenemos conocimientos y herramientas para llevar esto a cabo y, siendo 

prácticamente toda la producción en audio, resulta mucho trabajo. 

 

Amenazas: 

• Las tareas necesarias para gestionar el grupo, pero sobre todo para realizar sus producciones, son muchas, y 

podría no haber relevos o suficiente soporte para afrontarlas, simplemente por conocimientos o 

disponibilidad. Puede ser motivo de retrasos o parálisis de las producciones. 

 

Fortalezas: 

• Estabilidad de los participantes de una temporada a la otra.  

• Implicación de los participantes. 

 

Oportunidades: 

• Los pasos que se están dando para valorar la posibilidad de colaborar con  emisoras de radio locales, 

podrían conducirnos a: 

◦ promocionarnos más y mejor, tanto La tribu actúa como La Tribu Educa. 

◦ introducirnos en pequeñas producciones radiofónicas (serial, pódcast...). 

◦ liberarnos de una parte importante de las tareas de edición y producción de 

audios (si se contara con ese apoyo por parte de tales emisoras). 

• Sigue presente la posibilidad de colaborar con el grupo de senderismo de La Tribu Educa, con La Tribu 

Edita, etc, si se planifica con el tiempo necesario. 

• La organización de las actividades, con pequeños trabajos en paralelo al proyecto central, permite hacer 

producciones para cubrir lo que vaya surgiendo, por ejemplo, el Certamen Literario La Tribu Educa, 

homenajes a autores en sus efemérides, etc. 

• La realización de producciones “en vivo”, en vez de filmadas o grabadas y editadas luego, resultarían 

menos costosas en tiempo, conocimientos y requerimientos técnicos. 

 

Avance de la siguiente temporada: 

Idea de cuál debería ser la estructura de cada temporada: 

- Preparación de una obra por temporada, que ataña a todos los miembros del grupo. 

- Durante la temporada, en paralelo con lo anterior, preparación de trabajos menores,  que pueden ser 

individuales o en pequeños grupos, o realizados por todos, para eventos y efemérides, como el Día Mundial 

http://www.latribueduca.es/


 

 

Memoria de actividades 2022-2023           www.latribueduca.es 

 

24 

de la Poesía, el Día Mundial del Teatro, etc., o como colaboraciones con otros grupos de La Tribu Educa, o 

incluso con otras entidades o asociaciones (como podría ser pódcast radiofónico, por ejemplo). 

- Fin de temporada con lluvia de ideas para la temporada siguiente. Sin embargo, la temporada 2023/2024 

deberá dedicarse a terminar los proyectos de esta que han quedado inacabados, confiando en empezar el ciclo 

expuesto en la temporada 2024/2025. 

 

Tareas a realizar: 

• Terminar la grabación de “Los verdes campos del Edén”. Realizar el audio con efectos y música, registrarlo 

y publicarlo, como nuestro homenaje al autor, antes de acabar el año. 

• Terminar de preparar “El cuaderno”, y buscar un estreno o, al menos, realizar una filmación de su 

representación, al estilo “Estudio 1”. 

 

• Elaborar una lista de roles con concreción de tareas, y adjudicación a los participantes. 

 

• Formalizar propuestas de futuro para el Día Mundial de la Poesía y el Día Mundial del Teatro, y realizar lo 

que se decida. 

• Valorar la posibilidad de mostrarnos más: introducir las redes sociales, intentar colaboraciones con 

emisoras locales, etc. 

 

 9. Congreso Sénior 

En febrero de 2022 tuvo lugar la primera reunión con el Ayuntamiento de Córdoba, Delegación de 

Mayores, para dar a conocer y desarrollar el proyecto, dado el diseño atractivo que presentaba y el 

título que se enunciaba: I CONGRESO INTERNACIONAL SÉNIOR LA TRIBU EDUCA. 

Tras un análisis de las potencialidades y necesidades de financiación que requería el mismo, se 

optó por que el ámbito fuera más reducido, dado que era nuestra primera actuación en este tipo de 

eventos y había necesidad de promover el patrocinio, proponiéndose una Feria de Muestras para 

ello, con lo que su perfil se acordó que fuera “I Jornadas y Feria de Muestras del mundo sénior La 

Tribu Educa” a desarrollar en El Jardín Botánico de Córdoba. 

Una vez comenzado el nuevo curso, en septiembre, se acordó a partir de la Junta Directiva y con 

una Comisión responsable del proyecto que el formato quedaría en I Congreso y Muestra del 

Mundo Sénior, a celebrar en el Jardín Botánico los días 24 y 25 de marzo con la organización a 

cargo de La Tribu Educa, que se hace responsable de los contenidos y del Ayuntamiento de 

Córdoba a través de la Delegación de Mayores que lo hará de la Feria de Muestras. Esta cuestión  

http://www.latribueduca.es/
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fue motivo de controversia por cuanto la Junta Directiva no era partidaria del posible carácter 

mercantil que pudiera tener. Y con esta impronta, así se acordó con el Ayuntamiento. A principios 

de marzo, por diversas razones, la Feria de Muestras decayó por lo que el proyecto se concretó  en 

el I Congreso del Mundo Sénior, a celebrar el 24 de marzo de 2023. La asociación contó con la 

colaboración de la Universidad de Córdoba a través del Centro Intergeneracional y de la 

Delegación Territorial de Educación, siendo varias empresas e instituciones las responsables del 

patrocinio del mismo, solicitadas por el Ayuntamiento. Más información: 

https://www.latribueduca.es/i-congreso-y-muestra-del-mundo-senior-presente-y-futuro/ 

En Junio fue dada a conocer la Memoria del Congreso con la conclusiones y propuestas que 

estánsiendo dadas a conocer a las personas, instituciones correspondientes y difundidas a través de 

los medios. Para conocer la Memoria, acceso aquí: https://www.latribueduca.es/difusion-de-la-

memoria-del-i-congreso-del-mundo-senior-cordoba/ 

Para concluir, remarcar nuestra satisfacción por el desarrollo y los resultados que ha tenido, 

valorado de modo destacado como se puede apreciar en la Memoria, por lo que se perfila la 

celebración de un II Congreso en el futuro en el que, entre otros temas de interés, se podrán 

comprobar la trayectoria, desarrollo y aplicación de las diferentes conclusiones.   

DIFICULTADES: 

• La necesidad de financiación y recursos económicos para que pueda ser llevado a cabo. 

• Establecer un eficaz sistema de seguimiento de las diferentes conclusiones recogidas en la 

Memoria. 

 

AMENAZAS: 

• La posibilidad de que otra localidad con más apoyos u otra organización tome la iniciativa. 

 

FORTALEZAS: 

• La existencia de un diseño del proyecto realista y motivador. 

• Contar con el entusiasmo y el empuje de la Asociación Cultural “La Tribu Educa”.  

• La colaboración previsible de otras organizaciones, empresas y medios comunicación. 

• Las opiniones recogidas en la Memoria preconizan un alto interés por la organización de un 

II Congreso, incluso de dimensión internacional.   

 

 

http://www.latribueduca.es/
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OPORTUNIDADES: 

• El colectivo sénior en el 2022 rondará en España entre el 22/25 % de la población. En 

porcentajes similares se sitúan el resto de la UE. 

• Visibilizar y concretar cuestiones relacionadas con la proactividad de los sénior en una 

sociedad donde cada día tienen mayor peso y más potencialidades que desarrollar en temas 

como la vida saludable y productiva en ámbitos como la salud, familia, ocio, pensiones, 

cultura, voluntariado, vivienda… y elevarlas a los agentes sociales y políticos 

correspondientes. 

http://www.latribueduca.es/

